DJECJI VRTIC ,,LATICA“ KLENOVNIK
KLASA: 025-01/24-01/1

URBROJ: 2186-15-1-03-24-3
Klenovnik, 19. rujan 2024. godine

=2

Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98,19, 57/22 i 101/23) i €lanka 42. Statuta DjeCjeg vrtica
,Latica“ Klenovnik, Upravno vije¢e na 22. sjednici odrzanoj 19. rujna 2024. godine, a uz
prethodnu suglasnost Opcinskog vije¢a Opcine Klenovnik KLASA: 601-01/24-01/20,
URBROJ: 2186-15-03-24-2 od 10. rujna 2024. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROJU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA ,LATICA“ KLENOVNIK
Clanak 1.

U ¢lanku 1. Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustroju i na¢inu rada Djecjeg vrtica
sLatica“ Klenovnik KLASA: 003-05/21-01/01, URBROJ: 2186/015-21-01 od 27. srpnja
2021. godine mijenja se:

NAZIV SKUPINE i
POSLOVI VODENJA VRTICA

POSLOVA
Naziv radnog mjesta RAVNATELJ
Broj radnika 1
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome
mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u djeCjem
vrticu, a koji moze biti:
a) Sveucilisni  diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski struéni studij,
specijalisticki  diplomski  struéni  studij ili
UVJETI preddiplomski struéni studij za odgojitelja, strucni

studij odgovarajuce vrste odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je ste€ena vida strucna
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima
- PoldZeh “struéni ispit za odgojitelia ili struénog
suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati struéni
ispit u skladu s Clankom 56. zakona




najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj
ustanovi na radnome mijestu odgajitelja ili stru€nog
suradnika

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta

da ne postoje zapreke iz Elanka 25. Zakona za
zasnivanje radnog odnosa

OPIS POSLOVA

ustrojava rad Vrti¢a, vodi poslovanje i rukovodi
radom Vrti¢a

predlaze unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrtica
predstavlja Vrti¢, zastupa Vrti¢ i potpisuje u ime
Vrti¢a te odgovara za zakonitost rada Vrti¢a
donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim
Statutom, ovim Pravilnikom i drugim opc¢im aktima
Vrtiéa

predlaze Godi$nji plan i program rada te Plan razvoja
Vrti¢a

osigurava ustrojstvene i formacijske te strucno
administrativne pretpostavke za funkcioniranje Vrtica
podnosi izvje§¢a o ostvarivanju GodiSnjeg plana i
programa o rezultatima poslovanja vrtica Upravnom
vijecu, drzavnim tijelima i osnivaéu, najmanje
jedanput godisnje

sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca te
izvr$ava donesene odluke i ople akte od strane
Upravnog vijeca

predlaze Upravnom vije¢u odluku o izboru
odgojitelja i struénih suradnika, sklapa ugovore o
radu na odredeno i neodredeno vrijeme

odlucuje o rasporedivanju zaposlenika na radno
mjesto

odlucuje o pravima i obvezama iz rada i u svezi s
radom u prvom stupnju

izdaje naloge zaposlenicima u svezi s izvrSavanjem
pojedinih poslova

sudjeluje u radu Upravnog vijeca, strucnih tijela,
drzavnih tijela i tijela osnivaca

obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, Statutu,
ovom Pravilniku i drugim op¢im aktima Vrtica

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOJA

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ




Broj radnika

UVJETI

- zavr$en preddiplomski sveuciliSni studij ili strucni studij u
djelatnosti predskolskog odgoja, kao i osoba koja je zavrsila
sveucilisni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij u djelatnosti
predskolskog odgoja, odnosno:

- zvanje magistar struke ili stru¢ni specijalist u djelatnosti

predskolskog odgoja

- zvanje struéni prvostupnik predskolskog odgoja

- osoba koja ispunjava uvijete za ucitelja razredne nastave u
osnovnoj Skoli za programe predskole i nestru¢nu zamjenu

U primarnom programu,

- polozen strucni ispit,

- polozZeni ispit iz B2 razine engleskog jezika, za jednog

odgojitelja

- da nije pravomoéno osudivan za kaznena djela prema

Zakonu o pred8kolskom odgoju i obrazovanju.

- probni rad 90 dana

OPIS POSLOVA

- provodi neposredne zadace odgoja i obrazovanja
predskolske djece od navrSenih 12 mjeseci do polaska u
osnovnu Skolu

- provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom rane i
predskolske dobi i stru¢no promislja i unapreduje odgojno-
obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini,

- pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-
obrazovni rad u dogovorenim razdobljima,

- prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s djecom te
vodi brigu o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora
za izvodenje razli€itih aktivnosti,

- radi na zadovoljenju svakidasnjih potreba djece i razvojnih
zadaca te potice razvoj svakoga djeteta prema njegovim
individualnim sposobnostima,

- vodi dokumentaciju o djeci i pedagosku dokumentaciju o
radu odgojne skupine,

- udovoljava stru¢nim zahtjevima u organizaciji i
unapredenju odgojno-obrazovnog procesa,

- suraduje s roditeljima, stru&njacima i stru¢nim timom,
ravnateljem u dje¢jem vrti¢u kao i s ostalim sudionicima u
odgoju i naobrazbi djece predskolske dobi u lokalnoj
zajednici,




- odgovoran je za provedbu programa rada s djecom kao i
za opremu, didakti¢ka sredstva i radne materijale kojima se
koristi u radu,

- prema potrebi obavlja i druge poslove u vezi s odgojno—
obrazovnim radom po nalogu ravnatelja,

- vadi programa ranog ucenja engleskog jezika, jedan
odgoijitelj — prema ¢emu radnu satnicu odreduje ravnatelj
sukladno programu

- za svoj rad odgovara ravnatelju

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI PREHRANE

Naziv radnog mjesta

KUHAR

Broj radnika

1

UVJETI

- SSS, kuhar,

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta,

- da nije pravomoc¢no osudivana za kaznena djela prema
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovaniju.

- najmanije jedna godina radnog iskustva u struci.

- probni rad 90 dana

OPIS POSLOVA

- svakodnevno prima i provjerava kakvocu i koli¢inu Ziveznih
namirnica

- vodi dnevnu potrosnje namirnica, izraduje mjeseéno
trebovanje namirnica

- odreduje i rasporeduje koli€inski namirnice prema
jelovniku i broju djece

- sudjeluje u sastavljanju jelovnika

- odgovora za utro$ak pojedinih namirnica, utvrdenom
normativu kaloriénu vrijednosti obroka u odnosu na Zivotnu
dob djece

- obavlja poslove u preuzimanju, €id¢enju i pripremanju
namirnica

- sudjeluje u svim fazama pri kuhanju

- pere i dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor i
invetnar kuhinje

- odrzava higijenu u kuhinji, skladistu hrane, termos kanti, i
ostalog posuda

- odlaze u namijenjeni prostor sav otpad
- pranje suda i kuhinje nakon zavrSetka rada




- poslovi serviranja

- pazi na Cisto¢u osnovnih i pomo¢énih sredstava za rad u
kuhinji kao i odjece i obuce

- svakodnevno disti prostorije kuhinje, djec¢je blagovaone i
sve aparate i inventar u kuhinji

- vodi brigu o &istodi viastite uniforme te ostalog tekstilnog
materijala u kuhinji

- iznosi smece

- kod rukovodenja aparatima pridrzava se svih zastitnih
mjera radi viastite i tude sigurnosti

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, sukladno
radnom mjestu

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI CISCENJA | TEHNICKOG ODRZAVANJA

Naziv radnog mjesta

SPREMACICA

Broj radnika

1

UVJETI

- niza stru¢na sprema,

- ili osnovna skola,

- da nije pravomoéno osudivana za kaznena djela prema
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovaniju.

- probni rad 90 dana

OPIS POSLOVA

- svakodnevno obavilja poslove €idcenja i higijene
prostorija u kojima borave djeca, sanitarija i drugih
prostorija u objektu (kancelarije, garderobe)

- Ciscenje namjestaja i premazivanje zastitnim
sredstvima

- pranje i dezinficiranje podova (parketi, plo€ice i sl)

- svakodnevno CiS¢enje tepiha i prostiraca, te jednom
tjedno iznoSenje i provjetravanje

- svakodnevno CiS¢enje okoliSa objekata, igralista,
stepenista, terase i dr.

- Cidéenje vrata, prozora, lustera, prostora za otpad

- dezinfekcija kanti za otpad

- skidanje zavjesa i njihovo pranje, glacanje i
postavljanje

- redovito presvlacenje, pranje i glaéanje djecje
posteljine

- svakodnevno postavljanje i raspremanje lezaljki

- odrzava i vodi brigu o cvijeéu

- svakodnevno nakon zavr3etka rada provjerava da li
su svi prozori i vrata zatvoreni i zaklju€ava sve ulaze
u zgradu i dvoriste




- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja,
sukladno radnom mjestu

Naziv radnog mjesta
DOMAR - LOZAC

Broj radnika
1 -2 sata dnevno

- 888 tehnicke struke, KV radnik (zidarske, stolarske ili druge
gradevinske struke)

- 1 godina radnog iskustva na sliénim poslovima

UVJETI - poloZeni ispit za loZaa centralnog grijanja,

- polozeni ispit iz protupozarne zastite

- vozacki ispit B kategorije

- probni rad 90 dana

- obavlja poslove odrzavanja objekta, postrojenja, opreme i
okolida (ko3nja trave, rezanje Zivica i cvjetnih grmova,
¢iséenje snijega, postavljanje plo€ica, liGenje, Zbukanje i
gletanje zidova, sadnja nasada oko vrtica)

- prati i vodi brigu o ispravnosti svih elektri¢nih i vodovodnih
instalacija

- vodi brigu o ispravnom nacinu otklanjanja vecih kvarova na
opremi, instalacijama i strojevima

OPIS POSLOVA - vodi brigu o odgovarajué¢im upozorenjima i natpisima koji se
odnose na primjenu zastite na radu

- obavlja poslove loZa€a centralnog grijanja

- redovito Cisti terase, krovove i oluke

- odrzava u ispravnom stanju cjelokupni inventar

- obavlja popravke na didakticCkom materijalu

- vodi brigu o ispravnosti sprava na igraliStu i njihovom
odrzavanju

- obavlja o druge poslove po nalogu ravnatelja, sukladno
radnom mjestu

Clanak 2.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i naéinu rada Djecjeg vrtica ,Latica“
Klenovnik stupaju na snagu osmog dana od dgna.objave na oglasnoj ploCi Djecjeg vrtica.

—




Ovaj Pravilnik donesen je na 22. sjednici Upravnog vije¢a 19. rujna 2024. godine, objavljen
na oglasnoj plodi vrti¢a dana 22. rujna 2024. godine, a stupio na snagu 01. listopada 2024.
godine.







