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DJEČJI VRTIĆ LATICA
Klenovnik, Klenovnik 32

KLASA: 112-01/25-01/20
URBROJ: 2186-15-1-01-25-1
Klenovnik, 20. listopada 2025. godine

	Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju  („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), a po odluci Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Latica donesenoj na 2. sjednici, raspisuje se

NATJEČAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
NA ODREĐENO VRIJEME S PUNIM RADNIM VREMENOM 8 SATI DNEVNO

jedan (1) izvršitelja/ice za obavljanje poslova radnog mjesta:
POMOĆNI/A RADNIK/CA ZA NJEGU SKRB I PRATNJU DJECE (povećani opseg poslova)

UVJETI za radno mjesto su:
- prema čl. 24. i čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ( „Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97): srednja škola

PRIJAVA na natječaj mora sadržavati osobne podatke kandidata (osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela i adresu elektroničke pošte), mora biti vlastoručno potpisana, sadržavati naznaku radnog mjesta i vrste radnog odnosa za koje se prijavljuje te sljedeće priloge:

1. Životopis 
2. Dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja
3. Dokaz o državljanstvu
4. Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak  za neko od kaznenih djela navedenih u čl. 25.  st. 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) - ne starije od dana objave natječaja
5. Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak za neki od prekršaja navedenih u čl. 25. st. 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ( „Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) - ne starije od dana objave natječaja
6. Potvrdu nadležnog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu/kandidatkinji nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta iz čl. 25. stavka 10. ZPOO, ne stariju od dana objave natječaja

[bookmark: _GoBack]
Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika 

sukladno Zakonu o javnom bilježništvu  ( „Narodne novine“ broj 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22). Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog lista i dr.).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju te koja je vlastoručno potpisana.

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu sa svim prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je, uz dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ( „Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21) dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja    https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( „Narodne novine“ broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na pravo te osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti dokaze propisane čl. 49.st.1 Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su dostupni na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja  https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s  invaliditetom ( „Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( „Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 

iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka.  

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natječaja. 

Prijave za natječaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se na adresu:
Dječji vrtić Latica, Klenovnik 32, 42244 Klenovnik ,  „Za natječaj – pomoćni/a radnik/ca za njegu skrb i pratnju djece na određeno vrijeme“

O rezultatima provedenog natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od osam (8) dana od dana donošenja odluke o odabiru kandidata putem oglasne ploče i mrežne stranice Vrtića www.vrtic-latica.hr . 

Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Dječjeg vrtića Latica dana 20. listopada 2025. i traje do 28. listopada 2025. godine 
					
								RAVNATELJICA 
								  Mirjana De Lai 
			  						          
.



image1.png





 


2186


-


15


-


1 112


-


02/25


-


01/1 1


 


 


DJEČJI VRTI


Ć LATICA


 


Klenovnik, Klenovnik 32


 


 


KLASA: 


112


-


01/25


-


01/20


 


URBROJ: 


2186


-


15


-


1


-


01


-


25


-


1


 


Klenovnik, 20. listopada


 


2025. godine


 


 


 


Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju  (


„Narodne 


novine“ broj


 


10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), a po odluci Upravnog vijeća 


Dječjeg vrtića 


Latica


 


donesenoj na 


2


. sjednici, raspisuje se


 


 


NATJEČAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 


 


NA ODREĐENO VRIJEME S 


PUNIM


 


RADNIM VREMENOM 


8


 


SAT


I


 


DNEVNO


 


 


jedan (1) izvršitelja/


ice za obavljanje poslova radnog mjesta:


 


POMOĆNI/A 


RADNIK/CA ZA NJEGU SKRB I PRATNJU DJECE


 


(povećani opseg 


poslova


)


 


 


UVJETI za radno mjesto su:


 


-


 


prema čl. 24. i čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (


 


„Narodne novine“ broj 


10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te 


vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97): 


srednja


 


škola


 


 


PRIJAVA na natječaj mora sadržavati osobne podatke kandidata (osob


no ime i 


prezime, adresu stanovanja, broj mobitela i adresu elektroničke pošte), mora biti 


vlastoručno potpisana, sadržavati naznaku radnog mjesta i vrste radnog odnosa za 


koje se prijavljuje te sljedeće priloge:


 


 


1. Životopis 


 


2. Dokaz o odgovarajućoj vrs


ti i razini obrazovanja


 


3. Dokaz o državljanstvu


 


4. Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak  za neko od kaznenih djela 


navedenih u čl. 25.  st. 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (


„Narodne novine“ 


broj


 


10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) 


-


 


ne starije od dana objave natječaja


 


5. Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak za neki od prekršaja 


navedenih u čl. 25. st. 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (


 


„Narodne novine“


 


broj


 


10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) 


-


 


ne starije od dana objave natječaja


 


6. Potvrdu nadležnog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu/kandidatkinji nisu 


izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta iz čl. 25. stavka 1


0. ZPOO, ne stariju od dana 


obja


ve natječaja


 


 


 


Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete, a izrazi koji 


se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutraln


o i odnose se 


jednako na muški i ženski rod.


 


 




  2186 - 15 - 1 112 - 02/25 - 01/1 1     DJEČJI VRTI Ć LATICA   Klenovnik, Klenovnik 32     KLASA:  112 - 01/25 - 01/20   URBROJ:  2186 - 15 - 1 - 01 - 25 - 1   Klenovnik, 20. listopada   2025. godine       Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju  ( „Narodne  novine“ broj   10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), a po odluci Upravnog vijeća  Dječjeg vrtića  Latica   donesenoj na  2 . sjednici, raspisuje se     NATJEČAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA    NA ODREĐENO VRIJEME S  PUNIM   RADNIM VREMENOM  8   SAT I   DNEVNO     jedan (1) izvršitelja/ ice za obavljanje poslova radnog mjesta:   POMOĆNI/A  RADNIK/CA ZA NJEGU SKRB I PRATNJU DJECE   (povećani opseg  poslova )     UVJETI za radno mjesto su:   -   prema čl. 24. i čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (   „Narodne novine“ broj  10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te  vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97):  srednja   škola     PRIJAVA na natječaj mora sadržavati osobne podatke kandidata (osob no ime i  prezime, adresu stanovanja, broj mobitela i adresu elektroničke pošte), mora biti  vlastoručno potpisana, sadržavati naznaku radnog mjesta i vrste radnog odnosa za  koje se prijavljuje te sljedeće priloge:     1. Životopis    2. Dokaz o odgovarajućoj vrs ti i razini obrazovanja   3. Dokaz o državljanstvu   4. Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak  za neko od kaznenih djela  navedenih u čl. 25.  st. 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ( „Narodne novine“  broj   10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)  -   ne starije od dana objave natječaja   5. Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak za neki od prekršaja  navedenih u čl. 25. st. 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (   „Narodne novine“   broj   10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)  -   ne starije od dana objave natječaja   6. Potvrdu nadležnog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu/kandidatkinji nisu  izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta iz čl. 25. stavka 1 0. ZPOO, ne stariju od dana  obja ve natječaja       Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete, a izrazi koji  se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutraln o i odnose se  jednako na muški i ženski rod.    

